






















































































































































































































































































































































































-t -

& % . PREFEITURA MUNICIPAL DE
. ‘ : Ff

SigNT

r vo tempo, s nove histdria.

LEI COMPLEMENTAR 438/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE ~ SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE MARTINOPOLE-CE, ESTADO
DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe permitem a Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Camara Municipal APROVOU ¢ Eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei

Municipal:
TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE/CE

CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO DIRETA E SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL i DOS ORGAOS DE CUPULA

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Martinopole/CE e estabelece as condigdes para atender e dar eficiéncia as
atividades da  Administragdo  Publica Municipal, organizando, descentralizando,
desconcentrando € aprimorando o processo decisorio da gestio publica, bem como reforgando
os procedimentos administrativos, a cooperagdo entre os servigos, o compartilhamento de
conhecimentos ¢ a gestio da informagdo, de modo a tornar eficaz o desenvolvimento
sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnologica e elevando a qualidade
de vida da populagio.

Art. 2° - A execugdo das atividades da administragdo publica municipal serd
descentralizada ¢ desconcentrada, sendo o Poder Executivo exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Chefe de Gabinete, Sccretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio, Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ demais
assessores, diretores, dirigentes, coordenadores, chefias, gerentes, todos ocupantes de cargos
em comissdo c/ou fungdes de confianga de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, adiante
regulamentados nesta lei complementar.
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Paragrafo unico. A desceniralizagio ¢ a desconcentragdo administrativa serdo
implementadas conforme o sistema de criagdo de pastas diferenciadas por ramo de atuagio
politico-administrativa, compostas por cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga que serdo
ocupados pelos Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador
Geral do Municipio ¢ Comandante da Guarda Civil Municipal, cujas atribuigdes serdo
definidas no decorrer desta lei complementar € em legislagdo especifica.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais, além de suas atribuigdes especificas no exercicio
da gestdo de cada pasta, tem respectivamente, a missdo institucional de auxiliar o Prefeito
Municipal na formulagdo das politicas pablicas ¢ na concepgdo e desenvolvimento de planos,
programas, agles, atividades e projetos que reflitam, de forma pratica, o cumprimento das
competéncias constitucionais do Municipio de Martinopole/Ce, sempre em harmonia com os
demais poderes constituidos € com outras esferas de Governo, tanto federal como estadual.

§1° - O Secretario Municipal t€m ainda a atribui¢do de liderar, coordenar ¢
supervisionar a Secretaria Municipal ¢ os demais 6rgios da estrutura administrativa sob sua
responsabilidade, ordenar exclusivamente as despesas oriundas da sua pasta, o que sO pode
ocorrer autorizado por lei conforme sera adiante delineado, organizar as receitas ¢
desempenhar outras fungdes proprias do cargo que lhe forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na forma
prevista em lei.

§2° - Os Secretarios Municipais serio substituidos em suas auséncias e impedimentos
legais pelo Diretor Administrativo da pasta. nomeado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar
a auséncia ou impedimento do titular.

§ 3° - No exercicio de suas atribuigdes cabe ao Secretario Municipal:

I - expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Sccretarias Municipais e demais 6rgios equiparados;

IT - respeitada a legislagio pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas;

III - ordenar, fiscalizar € impugnar despesas pablicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia, em conjunto ou separadamente, ¢ quando nio for

legalmente exigida a assinatura do Prefeito Municipal, observada sempre as disposigdes legais
sobre ordenamento de despesas;
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V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais ¢ legais da administragdo pablica, na area de sua
competéncia, desde que consultada a Procuradoria Geral do Municipio,

VI - receber reclamagOes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procuradot
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e Comandante da Guarda Civil
Municipal, salvo hipoteses expressamente cspecificadas em lei ou em decreto, para o pleno
exercicio de suas missdes ¢ atribuigdes politicas e legais, devem permanecer livres de fungdes
meramente executorias ¢ da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ndo havendo,
para si, controle de jornada de trabalho.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo tem suas atribuigdes previstas ¢ definidas na
Constituigdo Federal da Republica, na Constitui¢do Estadual do Estado do Ceara e na Lei
Orginica do Municipio de Martinopole, podendo estabelecer, além de tudo, normas
complementares que regulamentardo a desconcentragio da administragdo publica municipal.

SECAO1

DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA E DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Art. 6° - A desconcentragdo administrativa do Poder Executivo Municipal de
Martinopole/CE, é o instrumento juridico criado para propiciar a distribui¢do das
competéncias decisorias de cada orgdo da Administragio Superior do Poder Executivo
Municipal, resguardando sempre a autoridade exercida pelo Prefeito Municipal na tomada de
decisdes que lhes sejam afetas, bem como suas atribuigdes constitucionais ¢ organicas.

Paragrafo unmico: A desconcentragdo administrativa se procedera mediante as
disposigdes desta lei complementar ¢ conforme legislagio especifica.

Art. 7° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento da
desconcentragdo administrativa a ser exercida tanto pelo Chefe do Poder Executivo, como
pelos Secretarios Municipais, Chefe do Gabinete, Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio € o Comandante da Guarda Civil Municipal, no que couber,
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com relagdo aos 6rgios inferiores submetidos d sua hierarquia administrativa, desde que ja
ndo tenham sido tais atribuigdes cxpressamente distribuidas ¢ tratadas por esta lei
complementar especificamente dentro do dmbito das competéncias, observando sempre as
atribuigdes constitucionais e organicas do Prefeito Municipal, com o objetivo de assegurar
rapidez ¢ eficacia as decisdes.

Paragrafo unico: A delegagio de competéncias se dara mediante expedigdo de ato
administrativo competente, conforme legislagdo especifica.

Art. 8° - E facultado ainda ao Chefe do Poder Executivo, Chefe do Gabinete,
Procurador Geral, Controlador Geral, Comandante da Guarda Civil e Secretarios Municipais
avocarem competéncia dos dirigentes de oOrgdos por cles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, nos termos que a lei dispuser.

Art. 9° O sistema de desconcentragdo administrativa da Administragio Puablica do
Municipio de Martinopole/Ce propicia a divisdo de competéncias entre o Prefeito Municipal ¢
os Secretarios Municipais, ficando o primeiro responsdvel apenas pela gestio governamental
do Municipio, sendo obrigado em razio disso a prestagio de Contas de Governo aos orgdos
de controle externo ¢ a Camara Municipal, onde se analisara a regularidade das
fungdes politicas de planejamento, organizagio, dire¢io e controle de politicas piblicas em
cada exercicio financeiro, por meio de uma visio geral da macrogestio do Municipio,
conforme o disposto no inciso II do art. 71 da Constituigdo da Republica, enquanto que os
Secretarios Municipais, por sua vez, serdo responsaveis exclusivamente pela gestio financeira
¢ patrimonial que compreende dentre outras atribuigdes, a geréncia de receitas e ordenamento
de despesas de suas respectivas pastas, ficando entdo obrigados a prestar Contas de Gestio,
isento, portanto, o Chefe do Poder Executivo de responsabilizagio solidaria com relagdo aos
atos por eles praticados.

Paragrafo tunico: A gestdo financeira ¢ patrimonial que compreende dentre outras
atribuigdes, a geréncia de receitas e ordenamento de despesas sera exercida exclusivamente
pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura; da Secretaria Municipal de
Saude; da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Esportes ¢ Juventude, com
relagdo aos seus respectivos recursos especificos, bem como da Secretaria Municipal da
Fazenda, Finangas ¢ de Planejamento com relagio aos recursos oriundos do Fundo Geral da
Prefeitura Municipal de Martindpole/Ce, ficando responsavel, por sua vez, pelo ordenamento
de despesas dos demais fundos.
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SECAOTI
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPTIO DE MARTINOPOLE/CE

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal de Martinopole/Ce passa a ter a seguinte
estrutura administrativa:

I Gabinete do Prefeito;

I1 - Procuradoria Geral do Municipio;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

IV Guarda Civil Municipal;

V - Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas ¢ Plangjamento;
VI- Secretaria Municipal de Administragio;

VII- Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude;
X -Secretarta Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

§1° - As Secretarias sdo orgios autdbnomos que compdem a cupula da Administragdo
Publica Municipal, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e participantes diretos das
decisOes governamentais no que diz respeito a drea de atuagio.

§2° - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executara diretamente as
atividades de sua drea de competéncia e, complementarmente, através dos fundos especiais ¢
demais orgdos da administragio indireta ¢ atipicas que lhe forem atribuidas.

§3¢ - As Secretarias Municipais ndo terdo grau de subordinagio entre si, devendo cada
uma, subordinagdo ao Prefeito Municipal, tendo como fungdo o gerenciamento de suas
atividades individualmente ¢ em harmonia com as outras Secretarias.

Art. 11 - O organograma da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
contido no Anexo I & parte integrante desta lei complementar.

Subsecao 1
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Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito ¢ um 6rgio ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como &mbito de agdo, a assisténcia imediata ao Prefeito,
auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos ¢ administrativos, denire outras
atividades correlatas;

Paragrafo Gnico - O Chefe do Gabinete do Prefeito tera o mesmo nivel hierarquico e
gozara das mesmas prerrogativas do cairgo de Secretario Municipal.

Art. 13 - Compde o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:
I - Chefia de Gabmete;

1T - Assessor do Prefeito Municipal;

IIT  Assessor de Comunicagdo e Cerimonial;

IV Assessoria de Relagdes Institucionais;

V — Coordenadores Regionais Administrativos das Localidades da Zona Rural ¢
Bairros;

VI — Assessores Especiais do Gabinete do Prefeito;
VII - Ouvidoria Geral do Municipio;

§1° - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais do Gabinete do
Prefeito.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal:

I - promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal;

IT - acompanhar, na Camara Municipal ¢ nos dmbitos Estadual ¢ Federal, a tramitagdo
das proposigdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

11 - executar e transmitir ordens, decisdes ¢ diretrizes politicas ¢ administrativas do
Prefeito Municipal;

IV assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, politicas ¢
administrativas;

V - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

Art. 15  Compete ao Assessor Especial do Prefeito
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1 — cuidar da agenda de compromissos oficiais do chefe do executivo municipal;
II - coordenar as audiéncias e atendimentos com a populagdo e autoridades;
Art. 16 — Compete ao Assessor de Comunicagdo e Cerimonial:

1 realizar a divulgagdo e as publicagdes dos atos do municipio, bem como pelos
eventos municipais;

II - coordenar e organizar os cerimoniais publicos;

HI - administrar o enderego cletrénico do municipio.

Art. 17 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

I - representar o Prefeito Municipal perante os demais 6rgios federativos;

II Representar o Prefeito Municipal no trato com outras autoridades administrativas;
111- Representar o Prefeito Municipal em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;
IV - coordenar a representacio politico-social do Prefeito Municipal;

Art. 18 - Assessores Especiais do Gabinete do Prefeito:

I - elaborar estudos ¢ levantar informagdes da estrutura administrativa necessarias as
reunides de Secretariado;

II - fazer a redagdo especializada de documentos oficiais e secretariar as reunides corr
o Prefeito Municipal,

II1  registrar as audiéncias, conferéncias, reunides e visitas de carater oficial
realizadas pelo Prefeito Municipal;

IV - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos demais
orgios da Administragio Publica Municipal em matérias da competéncia do Prefeito
Municipal;

Art. 19 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - assistir o Prefeito Municipal nas suas relagées com os municipes;

II —Reccber as reclamagdes ¢ reivindicagbes da populagio, registrando-as ¢
repassando-as ao setor competente, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,

Art. 20  Compete a Coordenadoria Regional Administrativa das Localidades da Zona
Rural e Bairros, promover a integra¢io entre as localidades e distritos municipais com a
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Prefeitura Municipal, promovendo a aproximagdo da populacdo e suas necessidades com o
exercicio do Poder Publico Executivo.

Subsecio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ institui¢do de naturcza permanente,
essencial a Administragdo Pablica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal e
responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial do Municipio.

§1° - As atividades desenvolvidas no ambito da Procuradoria Geral do Municipio
serdo sempre orientadas pelos principios da legalidade ¢ da indisponibilidade do interesse
publico.

§2° - A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral dc
Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para cargo em comissdo ¢/ou fungio de
confianga, o qual terd o mesmo nivel hierarquico ¢ gozara das mesmas prerrogativas do cargo
de Secretario Municipal.

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio, estruturada na forma do Anexo I desta
le1, executara suas atividades por meio dos cargos a seguir:

I Procurador Geral do Municipio;

II  Procurador Adjunto;

III  Assessores Juridicos nivel I e IT;
IV — Assessor Técnico Administrativo;

§1° - Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador Adjunto ¢ Assessor
Juridico atenderdo os seguintes requisitos:

A Nacionalidade Brasileira;
B Bacharelado em Direito;
C Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil OAB

§2° ficam criados 04 (quatro) cargos de assessor juridico do municipio, vinculados e
subordinados a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 23 — integram a Procuradoria do Municipio as seguintes Unidades Setoriais:

I — Departamento Juridico Judicial;
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IT — Departamento Juridico Administrativo.

Paragrafo Unico: as unidades setoriais deste artigo serdo gerenciadas pelo Procurador
Geral do Municipio.

Art. 24 - Compete a Procuradoria Juridica do Municipio, por meio de seus 0rgaos,
cujas atribuigdes sio definidas em lei e coordenadas pelo Procurador Geral:

I - promover a defesa do Municipio, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, nos
processos de natureza civil, trabalhista, criminal, administrativa, fiscal, patrimonial ¢
ambiental;

II - promover a defesa, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal:

III  propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal;

IV - propor agdo civil publica;
V' - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VI - conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia,
através do Procurador Geral do Municipio, de nrregularidade no servigo publico no ambito do
Poder Executivo Municipal;

VII - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.
VIII - planejar, coordenar ¢ executar as atividades tendentes a proporcionar o

andamento das agdes judiciais ¢ execugoes fiscais em que o Municipio seja parte;

IX - distribuir aos Procuradores Juridicos os processos administrativos ¢ judiciais para
que se efetivem as providéncias necessarias de sua exclusiva competéncia;

X - organizar ¢ manter ficharios, sistemas informatizados ou outro tipo adequado de
controle das agdes judiciais, execugdes fiscais e processos administrativos;

X1 - preparar, controlar ¢ cuidar do arquivamento de pastas correspondentes as agdes
Judiciais, execugoes fiscais ¢ processos administrativos;

XIT Controlar os prazos processuais € o agendamento de audiéncias designadas pelo
Poder Judiciario;
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X1II - controlar a entrada, a tramitagio ¢ a saida de processos administrativos, juntada
de documentos ¢ analisar os regnerimentos de copias dos processos;

X1V - viabilizar parceria entre o Municipio € o Poder Judiciario;

XV - promover a eficiéncia administrativa ¢ jurisdicional, a justica fiscal ¢ a
celeridade no atendimento ao contribuinte:

XVI - emitir parccer em processos de licitagdo, contratos, convénios, acordos ¢ ajustes
celebrados entre a Prefeitura Municipal ¢ outras entidades publicas ou privadas ¢ pessoas
naturais;

XVII - elaborar a redagio dos projetos de lei, decretos, atos, portarias ¢ demais
dispositivos legais por determinagdo do Procurador Geral do Municipio;

XVIII - assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias;

Art. 25 - Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - chefiar ¢ administrar os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio;

IT - supervisionar o cumprimento da politica de governo relacionada com a ordem
juridica;

111 - editar simulas de uniformizagio administrativa;

IV - elaborar pareceres normativos administrativos;

V - garantir 0 controle da legalidade ¢ constitucionalidade dos atos ¢ agdes da
Administragdo Piblica Municipal, propondo normas, procedimentos e rotinas administrativas
com vistas a obtengio de maior seguranga juridica do servigo publico municipal;

VI - acompanhar a legislagio ¢ regulamentagdo vigente ¢ em tramitagio nas esferas
competentes, analisar suas implicagdes sobre a Administragdo Publica Municipal ¢ propor as
medidas preventivas requeridas;

VII - acompanhar ¢ instruir as desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica,
em cardter amigavel ou judicial, nos termos da lei vigenie;

VIII - orientar e controlar, mediante a expedigio de normas, a aplicagio e incidéncias
das leis ¢ regulamentos;

IX - fixar as medidas que julgar necessarias para uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa € promover a consolidagio da legislagdo do municipio;

X - executar as atividades pertinentes a divulgagio interna da legislagdo municipal;
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XI redigir ¢ fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos
de let;

XII - receber ¢ determinar a apuragdo de denlincias relativas aos atos praticados por
servidores publicos municipais no desempenho de suas fungdes;

XIII - promover a impressdo ¢ publicagdo de coletaneas de legislagdo, atos, pareceres
e demais documentos de interesse do Poder Executivo Municipal,

XIV - referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio, ou que na mesma tenham repercussio;

XV - prover a Procuradoria Geral do Municipio com o0s recursos humanos ¢ materiais
necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

XVTI - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Paragrafo anico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar ao Procurador Geral
do Municipio a dentincia do fato, acompanhada de todos os documentos ¢ demais pegas
informativas para a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 26 — Compete a Assessoria Técnica Administrativa da Procuradoria:
I - receber ¢ distribuir os expedientes dirigidos ao Procuradoria Geral do Municipio;

II  preparar oficios, avisos, circulares, ordens, instrugdes de servigos ¢ outros atos
que devam ser assinados pelo Procurador-Geral ¢ pelo Procurador Adjunto do Municipio;

Il — realizar atos de expediente, tais como atender o piblico e prestar-lhe as
informagdes pertinentes, cuidar do material administrativo ¢ dos equipamentos do
Departamento Juridico e controlar a entrada ¢ saida de documentos;

IV descmpenhar outras tarefas proprias da fungio ou correlatas que lhe forem
atribuidas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecio II1
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 27 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao
Prefeito Municipal, sendo responsavel por organizar, programar ¢ executar auditorias
contabeis, financeiras, de recursos humanos, operacionais ¢ patrimoniais nos diversos drgios
da Administragdo Publica Municipal, bem como pelo acompanhamento ¢ avaliagio das
dentincias e reclamagdes feitas pelos administrados.
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§1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o orgdo da Administragdo Publica
Municipal, cuja fungdo ¢ fiscalizar ¢ controlar as contas publicas, bem como avaliar os atos de
administragdo ¢ gestdo dos administradores municipais, na forma e condigdes estabelecidas
em regulamento.

§2° - O Controlador do Municipio tera o mesmo nivel hicrarquico ¢ gozara das
mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

§3° - A Controladoria Geral do Municipio € responsavel pelo exercicio do Sistema de
Controle Intemo previsto nos artigos 70 € 74 da Constituigdo Federal da Republica de 1988,
implementando um conjunto de a¢des de todos os agentes publicos visando o cumprimento,
na Administragio Publica Municipal, dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia dos atos puablicos, bem como a sua legitimidade,
economicidade, transparéncia ¢ objetivo publico.

§4° - O Sistema de Controle Interno abrange a Administragdo Publica Municipal ¢
alcanga os permissiondrios € concessionarios de servigos publicos, bem como os beneficiarios
de subvengdes, contribui¢des, auxilios ¢ incentivos economicos ¢ fiscais.

§5° - A Controladoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Controlador Geral do
Municipio, cujo cargo serd em comissdo ¢/ou fungio de confianga, de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Compde a Controladoria Geral do Municipio de Martinépole/Ce, os
seguintes cargos:

I - Controlador Geral do Municipio;

II Diretor Administrativo;

I1I - Coordenador de Fiscalizagdo, Auditoria ¢ Normas Técnicas;
IV - Coordenador de Almoxarifado ¢ Patrimé6nio;

V — Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo ¢ Controle da Frota Municipal;
VI - Assessores Especiais.

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 29 - Compete ao Controlador Geral do Municipio:
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1 - formular recomendagdes, regulamentos, resolugdes, instrugdes normativas e
sugestoes, em colaboragio com os demais 6rgios da Administragdo Publica Municipal, para o
aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos ¢ do atendimento ao publico;

II - promover o controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade
em relagdo aos processos orgamentarios, financeiros, patrimoniais € operacionais dos 6rgios
do Poder Executivo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos ¢ subvengdes ¢ a renuncia
de receitas;

IIT - produzir e divulgar normas e métodos, bem como assisténcia e orientagio prévia
aos orgdos do Poder Executivo Municipal, tendo em vista prevenir € evitar a ocorréncia de
erros ¢ irregularidades de processos e comportamentos na condugdo dos atos adminisfrativos;

IV - organizar ¢ manter sistematicas de auditoria nos diversos orgdos da
Administragao Pablica Municipal;

V - fornecer condigdes de operagdo e acompanhar as atividades desenvolvidas nos
orgaos do Poder Executivo Municipal que visam o controle mterno, conforme fungao prevista
na Lei de Responsabilidade Fiscal,

VI - propor alternativas de solugdo para problemas detectados, subsidiando o Prefeito
Municipal com dados ¢ analiscs;

VII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - encaminhar as reclamagdes, representagdes e dentincias ao Tribunal de Contas
dos Municipios, Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de
Contas da Umado e demais autoridades administrativas responsaveis pelo controle externo das
contas publicas, bem como a qualquer outras a que estejam subordinados os agentes politicos,
agentes pblicos e servidores publicos municipais em geral;

IX - acompanhar a apuragdo das reclamagdes, representagdes e denuncias pelos orgdos
competentes e proposigdo de medidas cabiveis;

X - informar ao reclamante, representante ou denunciante quanto ao resultado da
apuragao;

XI - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia;

XII - controlar as atividades do almoxarifado da Prefeitura Municipal, determinando a
execugdo de inventarios periddicos e mantendo um sistema eficiente de controle de estoque
dos materiais de uso corrente;
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XIII - receber ¢ dar quitagdo de tode material comprado ou recebido pelo Municipio;
XIV - manter atualizado os registros que comprove a entrada e saida dos materiais;

XV realizar o registro ¢ manter o cadastro atualizado dos bens moveis € semoventes
da Prefeitura;

XVI  assegurar ¢ promover a execugdo da atividade de conservagdo, manutengdo ¢
controle de bens moveis;

XVII  realizar toda ¢ qualquer baixa de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes, de acordo com a legislagdo vigente;

XVIII controlar a localizagdo ¢ movimentagdo de¢ material permanente,
equipamentos, mobiliarios ¢ semoventes;

XIX  realizar vistorias periodicas nos bens moveis, com vistas a fiscalizar sua
localizagdo ¢ efetuar os consequentes registros;

XX  emitir ¢ manter atualizados os termos de responsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

XXI elaborar periodicamente inventario de bens patrimoniais;

XXII - zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de equipamentos;

XXIII  informar ao Departamento de Contabilidade sobre aquisigdes, cessoes,
permutas, alienagdes, baixas, reavaliagdes ou quaisquer alteragoes havidas;

XXIV - tombar, registrar, inventariar, proteger ¢ concentrar bens moveis, iméveis e
semoventes,

§1° - No caso de constatar irrcgularidade que ofenda o ordenamento juridico,
notadamente no aspecto de legalidade ¢ de prejuizo ao erario, compete ao Controlador Geral
do Municipio propor oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de
Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o infrator ¢ reparar o dano causado ao
patrimonio publico.

§2° - As informagdes constantes das reclamagdes, representagdes ¢ denuncias deverio
ser mantidas em sigilo, bem como sobre sua fonte, somente podendo ser divulgadas apos o
encerramento do processo administrativo disciplinar, quando instaurado.

Subsegido IV
Da Guarda Civil Municipal
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Art. 30 - A Guarda Civil Municipal, criada por Lei Complementar especifica, além de
suas atribuigGes oriundas da norma instituidora, ¢ uma corporagido destinada a protecdo de
bens, servigos e instalagdes do municipio, promovendo o atendimento social, apoiando outros
orglos publicos e cooperando com as Policias Civil e Militar, quando solicitado.

Art. 31 - S@o orgdos da Guarda Civil Municipal

I - Comandante da Guarda Civil Municipal

II - Diretor Administrativo

IT1- Chefe de Departamento de Guarda Civil Municipal

IV - Chefe do Departamento de Agente Municipal de Transito

Art. 32 - Compete também a Guarda Civil Municipal, cumprir ¢ fazer cumprir a
legislagdo de transito, executando a fiscalizagdo, autuando ¢ aplicando medidas
administrativas, penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento, parada ¢ outras previstas nas legislagdes federal ¢ estadual
pertinentes, exercendo o regular Poder da Policia de Transito.

Art. 33 - A Guarda Civil Municipal serd composta de um efetivo suficiente as
necessidades de atendimento aos seus servigos, compativel com os recursos orgamentarios.

Art. 34 - O Municipio podera celebrar convénios com entidades pablicas de qualquer
esfera governamental e privadas, para receber auxilios, subvengdes, doagOes e contribuigdes
de pessoas fisicas ¢ juridicas, bem como bens moveis ¢ imdveis, equipamentos, material de
consumo, cessido de espago, pessoal ndo operacional, ¢ qualquer beneficio que seja destinado
a manutengdo ¢ funcionamento da Guarda Municipal.

Art. 35 - A Guarda Civil Municipal tera efetivo ¢ cargos criados, conforme
discriminados, hierarquicamente, com a respectiva quantidade, denominagdo, referéncia ¢
valor, em Lei especifica.

Art. 36 - Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos por concurso piblico, e
mcorporados apds a sua aprovagido em curso preparatorio e compromisso solene.

Paragrafo Unico Os Guardas Civis Municipais serdo divididos em 02 (duas)
categorias de cargos, sendo Agente Municipais de Transito ¢ Agente da Guarda Civil
Municipal, com atribuigdes constantes em regulamento especifico criado por decreto de
competéncia do chefe do executivo.
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Art. 37 - O regime funcional dos integrantes da corporagdo sera o regido pelo
Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio, ¢ o plano de carreira, estabelecida pelo
regulamento.

Paragrafo Unico O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ de livre
nomeagdo ¢ exoneragdc do Prefeito com as atribuigdes constantes do Regulamento e
disposigdo vigentes ¢ tera o mesmo nivel hierdrquico ¢ gozara das mesmas prerrogativas do
cargo de Secretario Municipal.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal de Fazenda, Financas e Planejamento

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Fazenda, Finangas ¢ Planejamento ¢ um orgao
ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo por ambito de agdo o plangjamento, a
coordenagdo ¢ a execugdo da politica econdmica, financeira ¢ fiscal do Municipio, bem como
ordenar exclusivamente, por meio de seu Secretario Municipal, as despesas do Fundo Geral
da Prefeitura Municipal de Martinopole/Ce., dentre outras atividades correlatas, considerando
o0s seguintes Orgios:

I Secretario Municipal de Fazenda, Finangas ¢ Plancjamento;

11 — Diretor Administrativo;

III - Tesoureiro;

1V - Coordenador de Contabilidade;

V'  Chefe do Nucleo de Controle de Contratos e Convénios;

VI — Chete do Nucleo de Orgamento, Gestdo, Planejamento ¢ Projetos Estratégicos;
VII — Chefe do Nacleo de Arrecadagio Tributaria;

VIIT- Comissdo Permanente de Licitagao;,

IX Chefe do Nicleo Central Unica de Compras ¢ Servigos - CUCS;

§1° - Sdo atribuigdes do Chefe do Nucleo Central Unica de Compras ¢ Servigos -
CUCS:

a) Realizar cotagdo de prego e elaboragido do mapa comparativo de prego;

b) Realizar o cadastramento de fornecedores ¢ prestadores de servigo;
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¢) Controlar o cadastro de fomecedores ¢ arquivo de catalogo ¢ informativo de
materiais em geral;

X Assessores Especiais.

§1° - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da Secretaria de
Fazenda, Finangas ¢ Plangjamento do Municipio.

§2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo sera formada 03 (trés) membros, sendo
eles: 01 (um) Presidente ¢ 02 (dois) membros, devendo possuir no minimo 02 (dois)
servidores efetivos dos quadros de servidores municipais, cujos vencimentos serdo definidos
conforme o quadro de cargos, fungdes ¢ vencimentos, na forma do Anexo I desta lei.

§3° - Em caso de licenga, férias ou qualquer outra forma de impedimento ou
impossibilidade de exercicio da fun¢do de membros e/ou Presidente da Comissio de
Licitagdo, ficam instituidas as fungdes de suplentes, que devem ser ocupadas por servidores
em iguais condigdes dos titulares € que poderdo assumir a fungido de membros, percebendo,
por conseguinte, 0s vencimentos proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 39  Compete a Tesouraria:
I - zelar pela guarda e pela movimentagio de numerério e demais valores municipais;

IT - emitir cheques e quaisquer outros documentos necessarios as movimentagdes
bancarias de contas municipais, assinando-os conjuntamente com os ordenadores de despesas
das respectivas pastas;

Il examinar ¢ conferir os processos de pagamento, impugnando-os quando nio
investidos das formalidades legais;

1V - efetuar o pagamento de despesas e débitos municipais autorizados, observadas as
formalidades legais;

V - ¢laborar boleting didrios do movimento de valores ¢ guardar os respectivos
comprovantes;

V1 - efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em lei ou em
acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos oOrgios competentes dentro dos
prazos legalmente estabelecidos;

VIl através do Nucleo de Arrecadagido Tributaria, instaurar os processos ¢
procedimentos administrativos necessarios ao efetivo langamento ¢ 3 efetiva fiscalizagio ¢
arrecadagdo de todos os tributos ¢ rendas municipais;
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VIII - proceder a emissdo dos relatorios € conhecimentos relativos a cobranga dos
tributos e rendas de sua competéncia, bem como registrar os respectivos créditos;

IX - instruir, analisar e decidir em primeira instincia os processos administrativos
relativos 4 inscrigdo de contribuintes, reclamagio contra o langamento de tributos, ao
reconhecimento de imunidade tributaria, concessio de isengdo tributaria, repetigdo de
indébito, prescrigdo, remissdo total ou parcial do crédito tributdrio inscrito ou nao em divida
ativa, na forma da lei,

X - informar processos ¢ expedientes internos que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

X1 - inscrever os créditos tributarios em divida ativa e emitir os documentos proprios
para seu recolthimento;

XII - cumprir as disposigbes legais relacionadas com o controle e inscrigdo de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

XIII - decidir quanto ao cancelamento, a redugdo, ao parcelamento ¢ aplicagio de
penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei,

XIV - expedir certidio negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de
divida ativa (CDA) para posterior execugio fiscal;

XV - fornecer as certiddes e informagdes solicitadas pelo Poder Judiciario ¢ pela
Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais,
principais e acessorias, referentes a tributos municipais ¢ coordenar os programas de educagio
tributaria instituidos pelo Municipio;

XVII - estudar a legislagdo tributdria federal ¢ estadual, bem como seus possiveis
reflexos € aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes e adequagdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo da administra¢do fazendaria;

XVIII - estabelecer diretrizes ¢ expedir normas complementares quanto a matéria de
sua competéncia,

XIX - articular-se com os orgaos ¢ autoridades fazendarias nacionais ¢ estaduais para
o pleno cumprimento de suas fungdes de fiscalizagio e arrecadagio de tributos municipais;
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XX - supervisionar os departamentos e se¢des subordinadas a Divisdo, corrigindo os
desvios na prestagdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servigo ¢ provendo-os com os
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

Art. 40  Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

I - Coordenar os trabalhos inerentes a escrituragdo contdbil, cumprindo as
determinagdes legais relacionadas com a contabilidade publica;

IT - Publicar os Balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis, financeiras e
patrimoniais, e, Prestagdes de Contas Publicas previstas em Lei, dentro dos prazos ¢ formas
estabelecidas na Legislagdo em vigor;

IIT - Manter em sua guarda os registros ¢ demonstragdes contabeis;

IV — Controlar ¢ executar os trabathos de andlise ¢ conciliagdo de contas bancarias

V — Proceder ¢/ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

VI — Avaliar os relatorios sobre a situagdo economica ¢ financeira da Administragio
Puablica;

VII - Acompanhar a formalizac¢do de contratos no aspecto contdbil;

VIII - Analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo ¢ execugdo de sistemas
financeiros ¢ contabeis;

IX — Outras atividades correlatas a Coordenadoria dos servigos contabeis.

Art. 41 Compete a Coordenadoria de Controle de Contratos ¢ Convénios:
I - controlar a execugio dos convénios firmados com o Municipio;

II - realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica ¢ de financiamento de
projetos especiais com instituigdes publicas ¢ privadas, nacionais e internacionais;

HI - elaborar, a partir de informacdes das Secretarias Municipais interessadas, as
propostas de convénios;

IV - organizar ¢ acompanhar a publicagdo de convénios;

V - acompanhar a aplicagio dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido
ou com o Estado.
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VI participar, com as Secretarias Municipais envolvidas nos convénios, na prestagdo
de contas;

VII - propor assinaturas de convénios, consorcios ¢ protocolo de intengdes que
venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das Secretarias
Municipais;

VIII - informar o prazo de validade dos convénios ¢ propor prorrogagdo ou anulagao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

IX - manter atualizado os dados ¢ informagdes que constam nas clausulas dos
convénios;

X - manter contato com os 6rgdos, instituigdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizagdo de informagdes;

XTI - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatorios de execugdo
fisica ¢ financeira ¢ dos informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas em casos
de desvios do programa para representagdo dos 6rgdos patrocinadores;

Art. 42 Compete a8 Comissdo Permanente de Licitagdo:

| elaborar minutas de editais, atos, contratos, convénios, termos aditivos ¢
instrumentos congéneres, em procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

IT - executar as atividades necessarias a elaboragdo, tramitagio ¢ legalizagdo de
instrumentos contratuais, mantendo arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle ¢
acompanhamento de tais instrumentos;

I1I - promover licitagdes para obras ¢ servigos;

IV - executar os processos ¢ procedimentos relacionados com compras ¢ suprimento
de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da Administragio Pablica Municipal,

V  estipular as demais normas ¢ o sistema a serem seguidos para a aquisigdo de
materiais e servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisigdes respectivas;

Subsegio VI
Da Secretaria Municipal de Administraciao

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ orgdo ligado dirctamente ac
Chefe do Poder Executivo e integrante da estrutura da Administragdo Puablica de
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Martinopole/Ce, que tem por finalidade gerir o sistema administrativo do Municipio,
concentrando atividades administrativas compreendidas entre as seguintes divisdes:

I Secretario Municipal de Administragao;

II — Diretor Administrativo;

III — Coordenador de Recursos Humanos ¢ Gestdo

IV — Chefe do Nucleo de Administragdo de Pessoal ¢ Folha de Pagamento;
V — Chefe do Nucleo de Frota, Oficina Publica ¢ Abastecimento;

VI — Chefe do Nucleo de Informatica;

VII - Chefe do Nucleo de Protocolo ¢ Arquivo Municipal;

VIII Chefe do Nucleo da Junta Militar € Servigos de Apoio ao Cidadao;
IX — Assessores Especiais.

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Administragdo do Municipio.

Art. 44 Compete ao Diretor Administrativo:

I - plangjar, coordenar e controlar as atividades referentes a natureza de administragio
de pessoal, gestio do sistema de carreiras € dos planos de lotagdo dos servidores publicos
municipais;

II - planejar, coordenar ¢ controlar as atividades de recrutamento, selegdo, pagamento,
admissdo, exoneragdo, demissdo. remangjamento, alocagio, treinamento ¢ avaliagdo de mérito
dos servidores publicos municipais;

III - executar as atividades relativas aos controles funcionats;

IV - executar as rotinas ¢ processos relacionados com a gestio de pessoal,
implantando e gerenciando a manutengio do banco de dados de recursos humanos do
Municipio;

V - elaborar a folha de pagamento;

VI - agendar arealizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na
Administragdo Publica Municipal;

VII - efetuar o registro e publicagdo dos atos relativos a pessoal;

VIII - promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal;
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IX - despachar processos ¢ emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e
financeira dos servidores publicos municipais;

X - fornecer certiddes, a pedido dos interessados;

XI - manter definigdes formais a respeito de todos os cargos e fungdes existentes;

XII - controlar a frequéncia do pessoal, através de livro ou sistema eletronico de
registro;

X111 - conceber ¢ propor a aplicagdo de normas relativas a gestao de pessoal a serem

seguidas em todos os servigos da Prefeitura;

XIV  organizar ¢ manter bancos de dados relativos a bens € servigos essenciais ao
andamento da maquina administrativa para consulta;

XV  distribuir material permanente. mobiliario ¢ equipamentos necessarios as obras ¢
SErvigos municipais;

XVI - organizar o abastecimenlo dos veiculos automotores ¢ motocicletas do
Municipio;

XVII - gerenciar os recursos de tecnologias da informagdo e da comunicagao da
Administragdo Publica Municipal;

XVIII - executar os servigos de treinamento ¢ suporte aos usuarios de informatica,
bem como a manutengdo ¢ aquisi¢ao de equipamentos de informatica e comunicagio;

XIX - promover a modernizagdo administrativa através da pesquisa ¢ introdugio de
novas tecnologias € processos;

XX - manter o suporte técnico necessario as atividades das Secretarias Municipais,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos
programas € equipamentos de informatica;

XXI - levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de informatica,
planegjando ¢ sugerindo implementacdes de acordo com a politica de informatica do
Municipio € suas condigdes financeiras;

XXII - adotar diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagao,
manutengdo ¢ utilizagdo de sistemas de informagio;
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XXIII - manter a seguranga ¢ 0 bom funcionamento das instalagdes, equipamentos de
informatica ¢ programas, bem como exigir a execugdo dos contratos de manutengdo de
equipamentos e sistemas;

XXIV - incorporar as inovagdes tecnologicas em equipamentos, programas e servigos,
de forma a acompanhar a evolugdo da informatica;

XXV - administrar os bancos de dados instalados nos servidores, facilitando o acesso
as informagdes ¢ preservando sua integralidade e seguranga,

XX VT - elaborar programas para auxiliar na administragdo, conforme requisigdo dos
demais 6rgaos municipais;

XXVII - analisar e testar os equipamentos de informatica;
XXVIII - conirolar o acesso a internet pelos servidores piblicos municipais;
XXIX - controlar o trdmite dos documentos que estejam sob a sua guarda;

XXX - atender aos usuarios internos, quando necessitarem de algum documento
arquivado;
XXXI - receber ¢ arquivar documentos;

XXXIT  efetuar a classificagio dos documentos especificando de forma clara
clementos que facilitem sua localizagio, quando necessario, bem como seu tempo de guarda;

XXXTII - preencher relagio de documentos recolhidos, dando copia ao interessado
pelos documentos transferidos;

XXXIYV - elaborar declaragdo de restrigdo para documentos sigilosos;

XXXV receber ¢ protocolizar os requerimentos, informagdes, dentincias, oficios e
demais comunicagdes e distribui-las aos setores competentes.

Subsecdo VII
Da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura € 6rgio ligado diretamente ao
Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo o plangjamento, a coordenagdo, a supervisio
¢ a execugdo da politica municipal de educagio e o ordenamento exclusivo, por meio de seu
Secretario Municipal, dos recursos financeiros inerentes 3 Manutengio ¢ Valorizagdo da
Educagdo no Municipio de Martindpole/Ce., em consondncia com as diretrizes ¢ bases da
educagido nacional.
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Art. 46 - As atividades da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, estruturada nz
forma do Anexo I desta lei, serdo executadas através dos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Educagao ¢ Cultura
II - Diretor Administrativo
III - Diretor de Assuntos Pedagdgicos;
a) - Gerente do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa - PAIC
b). Coordenador da Educacdo Infantil,
¢). Coordenador do 1" ano do Ensino Fundamental I;
d). - Coordenador do 2° ano do Ensino Fundamental I;
e). Coordenador do 3° ano do Ensino Fundamental I;
f). Coordenador do 4° ano do Ensino Fundamental I;
g). Coordenador do 5° ano do Ensino Fundamental I;
h) - Coordenador de Linguagens ¢ Codigos;
i) — Coordenador de Ci¢ncias da Natureza;
j) - Coordenador de Ciéncias Humanas;
k) - Diretor Escolar (A, B, C);
1) - Coordenador Pedagogica (A, B, C),
1V Diretor de Gestao;
a) — Coordenador de logistica ¢ transporte escolar;
b) — Coordenador de Alimentagdo Escolar ¢ Controle Interno;
¢) — Coordenador administrativo financeiro;
d) — Coordenador de indicadores e informagdes educacionais;
V — Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos;
VI - Coordenador do Centro de Educagio de Jovens e Adultos Mgédio;
VII- Coordenador da Biblioteca Publica Municipal,

VIII - Coordenador Educacional da Zona Rural;
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IX - Coordenador de Cultura;

X~ Supervisor Escolar;

XI — Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio;
XII - Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Educagio ¢ Cultura do N lunicipio.

Art. 47 Compete ao Secretario Municipal de Educagio e Cultura:

I - representar o Municipio d¢ Martinopole/Ce., perante os demais entes estatais que
tenham relagdo com as politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo, bem como
diante das entidades privadas;

Il - ordenar exclusivamente as despesas da pasta, mantendo para isso, integragdo com
o sistema contabil e financeiro do Municipio;

IIT - promover a integracio das politicas € planos educacionais do Municipio com os
da Unido ¢ do Estado;

IV - ajustar ¢ desenvolver convénios com orgios federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

V - prestar contas de sua gestdo diretamente aos orgdos competentes para a devida
avaliagao;

Art. 48 - Compete a Diretoria de Assuntos Pedagogicos:
1 - propor ¢ baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal,
11 - elaborar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;

III - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgio, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagio profissional ¢ as diferentes
formas e estratégias de educagio ¢ de integragido escolar;

IV - colaborar com o corpo docente na organizagdo de programas de ensino,
metodologias ¢ rendimento escolar:

V - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos ¢
qualitativos;
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VI - manter a integragdo das atividades pedagogicas com os demais 6rgios publicos
municipais, buscando equilibrio nas atividades;

VII - promover as inovagdes didaticas ¢ pedagogicas, o bem estar dos estudantes na
escola e na comunidade;

VIII - supervisionar os departamentos e se¢des a ela subordinados, corrigindo os
desvios na prestagdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servigo ¢ provendo-0s com 0s
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades;

IX - autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

X - coordenar e supervisionar a chamada puablica dos alunos para o acesso ao ensino
infantil ¢ fundamental;

XI - administrar ¢ supervisionar os estabelecimentos municipais de ensino,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino € 0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XII - propor, coordenar ¢ orientar atividades comemorativas ¢ civicas;

XIII - supervisionar ¢ controlar a utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos ¢
mobiliario dos estabelecimentos de ensino municipal;

X1V - promover o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros
para o custeio ¢ investimento nos processos educacionais;

XV - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XVI - promover a educacdo infantil ¢ o ensino fundamental, objetivando uma
educagdo de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno
e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional;

Art. 49 Compete a Coordenadoria de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;
I - promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;
I1 - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

III - promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel, o
empreendedorismo para as pessoas que estdo fora da faixa etario do ensino brasileiro.

Art. 50 Compete a Diretoria de Gestdo:

I - auxiliar no gerenciamento dos servigos de alimentagdo escolar;
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IT - auxiliar no gerenciamento do transporte escolar;

III - organizar os procedimentos relativos ao planejamento das agdes que visem a
aquisi¢do de bens e servigos pela Secretaria de Educagdo;

IV - zelar pelos bens publicos e todo o patrimonio do Municipio que seja utilizado na
Educagio.

V - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos docentes, em articulagdo
com o setor responsavel pelo controle de pessoal da Prefeitura;

VI - promover a capacitagdo, o treinamento ¢ desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

VII - elaborar o quadro do magistério de forma a suprir as suas necessidades,
prestando todas as informagOes necessarias a realizagdo de concursos piblicos ou processos
seletivos para a contratagdo de professores;

VIII - prestar servigos auxiliares de secretaria a todas as unidades da Secretaria
Municipal da Educagio;

IX - manter arquivos da vida escolar dos discentes;

X - zelar por toda a documentagdo legal necessaria ao funcionamento da rede
municipal de ensino;

XI - proceder a atribuigdo de aulas aos docentes, na forma da lei;

XII - organizar os procedimentos de lotagdo dos professores designados pelas
autoridades competentes.

Art. 51  Compete a Coordenadoria Educacional da Zona Rural:

I - manter a integragio sistematica entre os setores distritais € a Secretaria Municipal
de Educagio, facilitando o acesso ¢ a troca de informagdes entre os dirigentes regionais ¢ 0
Secretario de Educagio e Cultura do Municipio de Martinopole/Ce.

Art. 52 — Compete & Coordenadoria da Cultura:

I — a formulagdo de politica governamental de protegio do patrimonio historico e
cultural ¢ o incentivo as formas de expressdo ¢ manifestagdo cultural no territério do
Municipio;

II - ajustar ¢ desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;
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ITI - promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das
tradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas
¢ musicais;

IV - fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
cultural que visem concorrer para melhoria das condigdes de vida da populagao do Municipio,

V - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia,
Subsecio VIII
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 53 - A Sccretaria Municipal da Saide ¢ um orgdo ligado diretamente ao Prefeito
Municipal, tendo cemo ambito de agio o plancjamento, a formulagio e a execugdo das
politicas pablicas municipais de satde ¢ o ordenamento exclusivo, por meio de seu Secretario
Municipal, das despesas contraidas por meio dos recursos destinados a saude basica, de {forma
articulada com as atividades similares do Governo Federal, Estadual, iniciativa privada ¢
organizagdes nio governamentais, dentre outras atividades correlatas.

Art. 54- As atividades da Secretaria Municipal da Satde, estruturada na forma do
Anexo I desta lei, seriio executadas atraves dos seguintes orgios:

I — Secretario Municipal de Saide;

IT — Diretor Administrativo;,

III - Coordenador de Gestio;

IV Diretor Clinico do Hospital Municipal;

V - Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal;

VI - Diretor Administrativo ¢ Financeiro do Hospital Municipal;
VII - Coordenador da Atengio Basica;

VIII — Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagio ¢ Auditoria CARA,;
IX - Coordenador da Vigilincia em Saade;

X - Coordenador da Vigilancia Sanitaria ¢ Endemias;

XI- Coordenador de Satde Bucal,

XII - Gerente de Unidade Basica de Satde;

XIII — Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutica - CAF;
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X1V — Gerente Farmacéutico das Unidades Bésicas ¢ Hospitalar;
XYV — Supervisor de Endemias:
XVI- Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
XVII ~ Chefe do Nicleo:

a). Controle Interno ¢ Patrimonio;

b). Transportes;

¢). Setor de Regulagio;
X VIII ~ Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais de
Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 55 - Compete a Diretoria Administrativa:

I  plangjar, organizar, comandar, coordenar, gerir, exclusivamente através do
Secretario Municipal de Saude, os recursos financeiros de modo a organizar a receita ¢
ordenar as despesas da pasta, bem como controlar as atividades de manutenc¢do ¢ de
administragio geral dos ambulatorios, postos de salide, unidades basicas de saude;

I1 - planejar programas dc treinamento € aperfeicoamento de pessoal da Secretaria;
III - elaborar planos e programas de trabalho relativos ao pessoal da Secretaria;
IV - elaborar projetos de estruturagio ¢ reorganizagio de servigos;

V - promover a simplificagiio de rotinas de trabalho com vistas a maior produtividade
¢ eficiéncia dos servicos de saude prestados em todos os dmbitos da Administragio da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho € avaliagdo dos tempos de operagio,
visando a eficiéncia dos servigos:

VII - estudar e propor solu¢des de problemas da administragdo orgamentaria, de modo
a assegurar uma concretizagio satisfagio das diretrizes governamentais;

VIII - efetuar estudos visando a padronizagio, especificagdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, uso, suprimento ¢ alienagdo de material da Secretaria;

IX - viabilizar o agendamento ¢ o deslocamento de pacientes para outras cidades,
quando necessario, para realizagio de procedimentos especializados;
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X - garantir a articulagdo da csfera municipal com as esferas estadual ¢ federal de
gestio do Sistema Unico de Saude - SUS;

X1 - participar efetivamente das agdes de integracgio e planejamento regional;

X1I - viabilizar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de satde, bem como controlar ¢ avaliar suas execugoes;

XIIT — supervisionOar os departamentos e segoes subordinadas a Coordenadoria,
corrigindo os desvios na prestagdo ¢ execugdo dos servigos, dando ordens de servigo e
provendo-os com o0s recursos humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas
atividades;

Art. 56 Compete ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal:

I - desenvolver agoes que visem o planejamento, recuperagdo ¢ a reabilitagido da saade
da populagio, coordenando as atividades desempenhadas no hospital e gerenciando os
servigos com o objetivo de garantir-lhes maior eficiéncia ¢ eficacia;

IT - acompanhar indicadores estratégicos, em consonancia com as metas fixadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

II1 - plangjar, organizar, comandar ¢ coordenar as atividades de manutengio ¢ de
administragdo geral do Hospital Municipal;

IV - planejar programas de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal,
V - elaborar planos ¢ programas de trabalho relativos ao pessoal do Hospital;
VI - elaborar projetos de estruturagio e reorganizagio de servigos;

VII - promover a simplificagio de rotinas de trabalho com vistas a maior
produtividade ¢ eficiéncia dos servigos de saude prestados;

VIII - efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagio,
visando a efici€ncia dos servigos;

Art. 57 — Compete a Coordenadoria da Atengdo Basica:
I - planejar as agdes de saude coletiva e do Programa de Saiude da Familia - PSF;

IT - manter controle das demandas e necessidades da populagdo em geral, em parceria
com os profissionais da saiide e Agentes Comunitarios de Saude;

III - sistematizar dados estatisticos referente aos servigos prestados;
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IV - acompanhar e coordenar a execuglo, o desenvolvimento ¢ evolugdo dos
programas da arca de saude;

V - coordenar campanhas cducativas ¢ de orientagdo a comunidade, visando a
preservagio das condigdes de saude da populagio,

VI - valorizar as agdes de carater preventivo ¢ promogio a saude visando a redugdo de
internagoes ¢ procedimentos desnecessarios;

VII - organizar ¢ coordenar as campanhas de vacinagio de acordo com o calendério
oficial de vacinagdo do SUS;

VIII - definir, plangjar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades do Programa
de Agentes Comunidades de Sande (PACS);

Art. 58 —- Compete a Coordenadoria de Controle, Avaliagdo ¢ Regulagdo CARA:
1 - Controlar ¢ acompanhar a relagdo entre programagio, produgio e faturamento;

I1 - Acompanhar os termos dc ajustes, contratos ¢ convénios com os prestadores de
servigos de saude;

III — Acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados ao Sistema de Saltde no
municipio;

1V — Cadastrar os Prestadores de Servigos de Saude;

V — Cadastrar os Usudrios do SUS no Municipio;

VI - Realizar o processamento da produgio dos prestadores de satde publicos ¢
Privados;

VII - Realizar a alimentagio dos Sistemas de Informagio Ambulatoriais do SUS;
VIII - Avaliar a relagio entre programagio, produgio ¢ faturamento;
IX - Avaliar a qualidade dos servigos oferecidos ¢ a satisfagdo dos usudrios do SUS;

X Avaliar os resultados e impacto das agdes ¢ servigos no perfil epidemiologico da
populagio;

XI - Produzr informagdes para a gestdo, subsidiando a tomada de decisdes;
XIT - Permitir o controle de acesso dos usudrios do sistema informatizado;

XIII - Configurar o perfil do estabelecimento de satide no que se refere a sua natureza
(executante e/ou solicitante) ¢ a oferta ¢ complexidade da mesma;
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X1V - Permitir a hierarquizagao entre as Centrais de Regulagio;

XV - Interagir com outros bancos de dados (CNES, CNS, PPI), gerando relatorios
operacionais ¢ gerenciais.

Subsecio IX
Da Secretaria Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude

Art. 89 - A Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte ¢ Juventude ¢ um orgdo
ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo o plancjamento, a
coordenagiio ¢ a execugdo da politica social do Municipio, voltada para a inclusio social,
capacita¢do ¢ valorizagdo de pessoas, especialmente as menos favorecidas economicamente, ¢
o enfrentamento de situagdes emergenciais de assisténcia ¢ o ordenamento exclusivo, por
meio de seu Secretario Municipal, das despesas oriundas da pasta, bem como outras
atividades correlatas.

Art. 60 - As atividades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte ¢ Juventude
serdo estruturadas na forma abaixo e através dos seguintes orgdos:

I Secretirio de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude;

II Diretor Administrativo;

III - Coordenador de Plancjamento e Gestdo do SUAS;

IV Chefe do Nucleo de Vigilancia Socio Assistencial ¢ Seguranga Alimentar;
V — Chefe do Nucleo de Protegio Basica;

VI - Chefe do Nucleo de Prote¢do Especial;

VII - Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social CRAS;
VIITI - Chefe do Polo de Convivéncia Social:

IX — Chefe do Centro de Referéncia do Idoso;

X — Chefe do Nucleo do Cadastro Unico CADUNICO;

X1 - Coordenador de Esportes;

XII - Chefe do Nucleo de Apoio e Promogdo ao Jovem;

XIII - Secretario Executivo dos Conscthos;

XIV — Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriméonio
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XV — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude.

Art. 61 Compete a Coordenadoria de Plangjamento ¢ Gestdo do SUAS:

I - promover a integragdo das politicas e planos sociais de desenvolvimento social do
Municipio com os da Unido e do Estado;

IT - ajustar e desenvolver convénios com oOrgaos federais, estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito do trabalho ¢
desenvolvimento social;

IIT — manter contatos e negociagdes com entidades pablicas ¢ privadas que possam
contribuir para viabilizar solugdes ¢ alternativas no atendimento da populagdo usudria de scus
SEIVigos;

IV - Prestar Contas de sua gestdo diretamente aos orgdos competentes para a devida
avaliagio;

V  organizar banco de informagdes sociais da populagio, com cadastramento ¢
levantamento socioeconémico;

VI  coordenar, supervisionar ¢ executar programas municipais de assisténcia social
voltados para o atendimento a popula¢io ¢ familias de baixa renda;

VII manter atualizado o cadastramento de pessoas ¢ familias em situagio de risco,
para fins de atendimento e encaminhamento;

VIII  promover estudos, programas ¢ projetos para melhorar as condigdes e os
recursos para o atendimento da demanda das familias em situagdo de vulnerabilidade social,

IX — formular ¢ discutir esquemas de organizagio capazes de viabilizar social ¢
financeiramente os programas assistenciais do municipio;

X coordenar, supervisionar ¢ executar programas municipais de assisténcia social
voltados para o atendimento a populagio ¢ familias em situag3o de vulnerabilidade social;

XI promover, por meio de publicagio de manuais, cartilhas ¢ outros veiculos, a
divulgagido dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

Art. 62 Compete a Coordenadoria de Esportes;

I - coordenar as atividades desportivas no Municipio, em todas as suas modalidades;

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinépole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE

-~

5 ;,if&

Um novo tempo, uma nava historia.

II -incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestacGes esportivas € a participagdo da
comunidade na pratica de esportes ¢ atividades para o desenvolvimento corporal, dando-lhes
dimensdes educativas € com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populagio do
Municipio;

III - organizar ¢ coordenar torneios municipais, com a participagdo de escolas, clubes
de servigo ¢ demais orgios da comunidade;

IV - propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regidio para apoio
financeiro aos atletas;

V - dar apoio logistico ao desenvolvimento do esporte amador na cidade;

VI - apoiar a participagio dos atletas da cidade em competigoes regionais, estaduais €
nacionais;

VII - zelar pela manutengdo ¢ limpeza das arcas ¢ prédios publicos destinados a
pratica de esportes;

VIII — desenvolver atividades esportivas, sob supervisdo de profissionais da area, que
atenda a idosos ¢ portadores de deficiéncia;

IX - assessorar a implantagao ¢ gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios ¢
espagos destinados a pratica desportiva;

X - promover a integra¢do com os demais orgaos da Administra¢do Publica Municipal
na utiliza¢ao e otimizagdo dos equipamentos pablicos para as praticas desportivas;

XI - ajustar ¢ desenvolver convénios com orgios federais ¢ estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano € um d6rgio ligado
diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de ag¢do o plancjamento, a
coordenagdo ¢ a exccugdo das atividades relativas a infraestrutura urbana, a construgio,
conservagdo, adequacao ¢ manutengdo da estrutura fisica necessaria para o funcionamento da
Administragio Publica Municipal, bem como a formulagio de politicas publicas voltadas para
o desenvolvimento ¢ ordenamento urbano, inclusive atividades vinculadas a engenharia de
trafego, ao programa de habitagio ¢ regularidade fundiaria, dentre outras atividades
correlatas.
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Art. 64 - As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano serdo
estruturadas na forma abaixo ¢ executadas através dos seguintes orgios:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IT — Diretor Administrativo;

III Chefe do Nicleo de Controle de Sistemas Viarios e Transportes;
IV Chefe do Nucleo de Servigos Urbanos e de Limpeza Publica;

V — Chefe do Nucleo de Turismo:

VI — Chefe do Nucleo de Meio Ambiente;

VII — Chefe do Nucleo da Defesa Civil;

VIII - Coordenador do Departamento de Obras;

a). Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras;
b). Chete do Nucleo de Preparagdo e Orgamento de Projetos;
IX - Chefe de Nucleo de Almoxanfado e Patriménio

X — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Art. 65 — Compete a Diretoria Administrativa:

I - coordenar ¢ executar as atividades relativas a limpeza urbana das vias ¢ logradouros
publicos;

IT - coordenar e executar as atividades de conservagio das vias ¢ logradouros publicos,
tanto urbanos como rurais;

1T - manter, ampliar e conservar os servigos de iluminagao publica;

IV - executar obras de drenagem, protegdo de margens de rios ¢ muros de arrimo;

V - realizar a manutengdo de canteiros centrais;

VI reahzar trabalhos na construgio € manutengiio de pontes, pontilhdes ¢ pinguelas;

VII  avaliar as condigdes de funcionamento ¢ operacionalidade das vias publicas
municipais ¢ das redes de iluminagio publica, assegurando a sua operagio;

VIII - zelar pelo sistema de drenagem das estradas municipais;
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IX - zelar pela observancia nas estradas municipais das normas técnicas atinentes a
pista de rolamento ¢ acostamento;

X - manter atualizados mapas cadastrais das vias publicas, urbanas ¢ rurais;
XT - manter os barrancos ao longo das estradas devidamente rogados;

XII - remover e recuperar cercas para conservagio das estradas, quando necessario,
caso seja responsabilidade da Prefeitura Municipal,

XIII  executar os servigos de sinalizagdo viaria;,

X1V - autorizar a interdigdo ou a ocupagio temporaria de vias publicas;

XV - gerenciar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal e sua manutengdo;
XVI - elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

XVII remeter os veiculos para assisténcia mecanica;

XVIIT - expedir alvards de construgdo e fiscalizar o cumprimento das normas
constantes na legislagdo pertinente;

XIX - a concessdo de “Habite-se ",

XX - acompanhar a execugdo de edificagdes, de modo a evitar a existéncia de
construgdes clandestinas ¢ em areas de risco, bem como fiscalizar a execugdo das edificagdes
aprovadas;

XXT - supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio, cuidando para
que sejam realizadas em conformidade com o projeto aprovado;

XXII - promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservagio e
recuperagio periodica nos prédios municipais;

XXIII - coordenar a elaboragdo € o cumprimento do plano de manutengio dos prédios

municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias;

XXI1V - acompanhar, controlar ¢ fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros;

XXV - supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

XXVI - supervisionar ¢ fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;
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XXVII - promover a construgio dos proprios da municipalidade;

XXVIII - executar atividades de apoio técnico ¢ de servigos auxiliares, tais como
cartografia ¢ desenho;

XXIX - manter cadastro permanente € atualizado dos bens imoveis municipais;

XXX - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Art. 66 Compete ao Diretoria do Departamento de Obras:
I - trabalhos topograficos ¢ geodésicos;

IT - o estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgio de edificios, com todas as suas
obras complementares;

11 - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagdo e construgdo das estradas de rodagem e de
ferro;

IV - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagdo ¢ constru¢do das obras de captagio e
abastecimento de dgua;

V - o estudo, projeto, diregio, fiscalizagio ¢ construgio de obras de drenagem e
nrigagio;
VI - o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao

aproveitamento de energia ¢ dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

VII - o estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras relativas a portos,
rios € canais € das concernentes aos acroportos;

VIII - o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo ¢ construgdo das obras peculiares ao
sanecamento urbano ¢ rural;

IX - projeto, diregdo ¢ fiscalizagdo dos servigos de urbanismo;

X - a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagdes dos incisos
“I” a “IX”.

XI - pericias e arbitramento referentes & matéria dos incisos anteriores.
Subsegio X1

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
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Art. 67 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem como finalidade
promogdo de politicas ¢ agdes, visando o desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura,
da pecuaria, da promog¢io do desenvolvimento sustentavel do segmento rural, agropecuario,
de piscicultura, carcinicultura, caprino-cultura dentre outros constituido pelos agricultores
familiares.

Art. 68 Sao orgidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural;

II Diretor Administrativo;

T Chefe do Nucleo de Desenvolvimento Agropecuario;

IV - Chefe do Nucleo de Recursos Hidricos ¢ Pesca;

V Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Zona Rural;

VI — Assessores Especiais;

Paragrafo Unico - Ficam criados 05 (Cinco) cargos de Assessores Especiais da
Secretaria de Desenvolvimento Rural.

Art. 69 Compete ao Diretor Administrativo:

I - preservar e assegurar a qualidade sanitaria dos rebanhos ¢ das culturas vegetais, de
interesse econdomico;

IT - controlar ¢ monitorar a qualidade € utilizagdo dos insumos agropecuarios;

IIT - controlar ¢ fiscalizar a produgido tecnologica ¢ a qualidade dos produtos ¢
subprodutos de origem animal e vegetal;

IV - certificar o padrdo de qualidade sanitaria das espécies animais ¢ vegetais,
utilizadas nas cadeias produtivas:

V - controlar € monitorar a preservagdo, o uso e a conservagao do solo agricola;

VI - credenciar profissionais e habilitar estabelecimentos ligados a cadeia produtiva do
setor agropecuario;

VII - identificar situagdes, elaborar ¢ gerenciar a execugio de programas de carater
emergencial;

VIII - elaborar € baixar normas técnicas ¢ instru¢des operacionais para a execugio das
atividades dos Escritorios de Defesa Agropecudria;
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IX - desenvolver ¢ manter sistemas de informagdes gerenciais;
X - estudar e propor alteragdes na legislagdo especifica;

XI - propor a realizagdo de contratos e convénios, bem como executar as atividades
deles decorrentes;

XII - manter relacionamento com institui¢des do setor agropecuario;
XIII - elaborar relatorios de acompanhamento ¢ desempenho de atividades;

XIV - participar do gerenciamento da utilizagdo dos recursos pelos demais orgdos de
Defesa Agropecuaria;

XV - identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos proprios ¢
dos demais orgdos de Defesa Agropecuaria, bem como colaborar nos treinamentos e avaliar
seus resultados;

XVI - promover estudos ¢ realizar diagndsticos de situagio, bem como efetuar
auditorias internas e externas, técnicas ¢ operacionais.

XVII - a orientagdo ¢ o fornecimento de subsidios as agdes de controle ¢ de
monitoramento dos recursos hidricos;

XVIII - a coordenagdo da realizagdo de andlises, estudos ¢ pesquisas desenvolvidas
sobre recursos hidricos ¢ abastecimento do Municipio;

XIX - a coordenagdo de programas ¢ projetos relativos a determinagdo de indicadores
e padrdes de qualidade dos mananciais:

XX - a promogdo da capacitagiio técnica e do desenvolvimento tecnologico de centros
de estudos ¢ laboratérios ambientais;

XXTI - a promogdo da implementagdo e transferéncia de tecnologia e do intercimbio
com ouiros centros tecnoldgicos ¢ de pesquisa de recursos hidricos;

XXII - a coordenagdo da proposigdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias,
programas ¢ projetos relacionados a gestio de recursos hidricos e gestdo da qualidade dos
mananciais de agua, contribuindo para com a defini¢do ¢ implementagio da politica ambiental
do Municipio;

XXIII - o acompanhamento das agdes das entidades vinculadas ao Meio Ambiente

visando a verificagdo do atendimento as politicas municipais de recursos hidricos
estabelecidas;
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XXIV - a articulagdo das agbes das areas técnicas afetas as entidades vinculadas, em
atendimento a politica estabelecida, na sua area de atuagio;

XXV - a coordenagdo ¢ a integracdo dos programas de monitoramento hidrico do
Municipio;
XXVI - a organizagdo de demandas € contribuigdes, a nivel municipal, estadual e

nacional, relativas a programas de gestdo de recursos hidricos;

XXVII - a coordenagdo ¢ a promogdo as entidades vinculadas com outros orgios ¢
instituigdes nos programas relacionados a gestdo de recursos hidricos;

XX VIII - a promogdo do relacionamento entre o Sistema Estadual de Meio Ambiente,
em estreita articulagdo e sintonia com entidades de classe empresariais na sua area de atuagio;

XXIX - o acompanhamento técnico de programas ¢ projetos na arca de gestdo de
recursos hidricos;

XXX - a contribuicdo para com a implementagdo ¢ manutengio do Sistema de
Informagdes Ambientais;

XXXI - o desempenho de outras atividades correlatas.

XXXII - formular, plancjar, coordenar ¢ executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca ¢ da produgdo aquicola do Municipio;

XXXIII - estimular estudos, levantamentos ¢ programas de pesquisa ¢ de geragio de
novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no Municipio;

XXXIV - coordenar e acompanhar a elaboragido de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor pesqueiro ¢ aquicola no Municipio;

XXXV - formular, no que couber, normas técnicas ¢ os padroes de protegio,
conservagao ¢ preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira ¢ da aqiicultura,
observadas a legislagdo pertinente;

XXXVI - planejar, coordenar, atualizar ¢ manter o Cadastro Unico de Pesca ¢
Agqiicultura no Estado em parceria com érgio federal competente;

XXXVII - ordenar a pesca ¢ a aqiiicultura nas aguas dos rios em territério dc
Municipio de MARTINOPOLE/Ce, observada a legislagio aplicavel;

XXXVII - implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no
Municipio;
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XXXIX - promover, em conjunio com os demais orgdos federais e estaduais o
controle da produgdo, da captura. da industrializagdo da pesca, da comercializagdo, da
armazenagem ¢ do transporte dos recursos pesqueiros ¢ aquicolas;

XL - adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentavel dos
recursos aquaticos;

XLI - promover o desenvolvimento, a implementagio da infra-estrutura ¢ a
coordenagdo geral dos eventos de pesca esportiva;

XLII - promover a integragdo interinstitucional na exccugdo da politica de
desenvolvimento da pesca ¢ da aqiicultura;

XLIII - estimular a criagio ¢ desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no
Municipio com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira ¢ aquicola;

XLIV - promover o fortalecimento ¢ a modernizagdo da pesca artesanal, industrial,
ornamental ¢ da aqiiicultura;

XLV - promover ag¢bes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusio
econdomica ¢ social;

XLVI - estimular a formagio, o fortalecimento ¢ a consolidagdo das cadeias
produtivas da atividade pesquetra e aquicola;

XLVII - promover a formagao, a profissionalizagio ¢ o aperfeigoamento de
pescadores e aqiiicultores, tendo como principio a participagdo da familia ¢ da comunidade;

XLVIII - promover a integragdo ¢ a estruturagao do setor pesqueiro € aquicola;

XLIX - coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro ¢ aquicola do Municipio,
propondo diretrizes para o seu desenvolvimento ¢ o fortalecimento;

L - cumprir € viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

LI - promover a execugdo ¢ a avaliagdo de medidas, programas ¢ projetos de apoio ac

desenvolvimento da pesca artesanal, industrial ¢ aquicola;

LII - promover agbes que visem a implantagio de infraestrutura de apoio a produgio e
comercializagdo do pescado;

LIII - elaborar ¢ apoiar o levantamento de dados e informagdes destinados ao estudo

da cadeia produtiva da pesca ¢ da aqiiicultura ¢ propor procedimentos € normas com vistas ao
aproveitamento ¢ a exploragdo racional dos recursos pesqueiros € aquicolas;
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LIV - desenvolver, adotar ¢ difundir formas, mecanismos ¢ métodos para a
classificagido de produtos da pesca ¢ aqiiicultura no que couber;

LV - apoiar iniciativas piblicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnologicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitagio técnica € o aperfeigoamento da mao-de-obra.

LVI - estimular mediante estudos de viabilidades ¢ projetos técnicos de implantagdo,
custos, mangjo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica ¢ comercializagio, objetivando a
criagdo em cativeiro de espécimes de peixes adaptados a esse método, destinados ao mercado
consumidor interno ¢ extermno.

CAPITULO I

DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 70 - A tabela constante do Anexo II apresenta as nomenclaturas, classifica e
estabelece as vagas ¢ a correspondente vencimentos dos cargos de provimento em comissao ¢
fungdes confianga da nova estrutura organizacional da administra¢do direta municipal.

Art. 71 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinopole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissio ou fungdes de confianga da Administragdo Pablica
dispostos nesta 1.e1 Complementar poderdo:

I - caso a remuneragdo do cargo efetivo seja igual ou superior a do cargo em comissdo
e/ou fungdo de confianga, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo mais um
adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor previsto no quadro de cargos ¢
remuneragdes constantes do anexo Il excetuando-se as simbologias de DEA, DEB, DEC,
CPA, CPB ¢ CPC.

Il - caso a remuneragido do cargo cfetivo seja inferior a do cargo em comissdo e/on
fungio de confianga, optar por receber a remuneragio do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga.

Art. 72 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinopole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissdo ou fungdes de confianga da Administragio Puablica
dispostos nesta I.ei Complementar para os cargos com a simbologia DEA, DEB, DEC serdo
remunerados conforme a seguinte denominagao:

I — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo ¢/ou fungio de
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confianga com simbologia DEA, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior & do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga com simbologia DEB, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos € cinquenta reais);

II1 — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo e/ou fungdo de
confianga com simbologia DEC, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

1V — Os profissionais do magistério que nio pertencerem aos quadros de servidores da
Administragdo Publica de Martinopole/Ce, receberdo a remuneragdo correspondente a
simbologia DEA, DEB ¢ DEC, com valor previsto no Quadro de Cargos ¢ Vencimentos
constante no Anexo IL

Art. 73 Os Servidores Publicos Municipais efetivos de Martinépole/Ce, que forem
nomeados para os cargos em comissdo ou fungdes de confianga da Administragdo Pablica
dispostos nesta L.ei Complementar para os cargos com a simbologia CPA, CPB ¢ CPC serdo
remunerados conforme a seguinte denominacdo:

I — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinopole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo c¢/ou fungio de
confianga com simbologia CPA, podera optar por reccber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinépole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetivo igual ou superior a do cargo em comissdo ¢/ou fungio de
confianga com simbologia CPB, podera optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos ¢ cinquenta reais);

IIT — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio de Martinopole/Ce, com
remuneragdo do cargo efetive igual ou superior & do cargo em comissdo e¢/ou fungdo de
confianga com simbologia CPC, podera optar por receber a remuneragio do cargo efetivo,
recebendo a titulo de adicional uma gratificacdo de R$ 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais);

IV — Os profissionais do magistério que ndo pertencerem aos quadros de servidores da
Administragdo Publica de Martinopole, Ceara, receberdo a remuncragio correspondente a
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simbologia CPA, CPB ¢ CPC, com valor previsto no Quadro de Cargos ¢ Vencimentos
constante no Ancxo II.

Art. 74 - A remuncragdo dos demais cargos ndo especificados nos artigos anteriores
obedecera aos valores dos subsidios constantes da tabela do Anexo Il em parcela fixa.

Art. 75 - Ficam instituidas verbas de representagio complementar de atividade de
pessoal de cargos em comissdao e fungdes de confianga da Administragdo Publica Direta ¢
Indireta do Municipio de Martinépole/Ce, devidas mensalmente, constante da tabela anexa,
nos termos desta lei.

Art. 76 - Ficam instituidas as gratificagdes aos servidores publicos municipais na
forma a seguir:

I — Nivel I por Desempenho Funcional Valor R$ 350,00;

I1 — Nivel I de Incentivo Funcional - Valor R$ 500,00,

HT — Nivel III de Servige Relevante  Valor RS 750,00;

IV — Nivel IV Desempenho de Atividade de Cargo ou Fungdo de Nivel Superior
Valor R$ 1.000,00;

Art. 77 - As verbas de representagdo complementar instituidas por intermédio desta
legislagdo municipal, ndo poderdo serem concedidas cumulativamente.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE/CE

Art. 78- As autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista
do Municipio ficam obrigadas a fornecer as informagdes necessarias, sempre que houver
solicitagdo do Gabinete do Prefeito Municipal,

Art. 79 - As entidades integrantes da administragio indireta municipal reger-se-Io
pelas disposicBes contidas nas leis especificas, obedecidos os seguintes principios
mstitucionais:

I - as autarquias ¢ as fundagfes pablicas de dircito publico, pelas leis de criagdo e
respectivos regimentos internos;
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IT o davinculagio administrativa ao Chefe do Poder Executivo, de acordo com sua a
area de atuagio ¢ vinculagdo funcional a programas e projetos integrados e coordenados pelas
Secretarias Municipais, de acordo com sua natureza € abrangéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes do Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 81 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo maximo de sessenta
dias da publicagdo desta Lei Complementar, encaminhar projeto de lei alterando as
legislagdes especificas dos orgdos da Administragdo Publica Indireta.

Art. 82 - Esta Lei Complementar revoga expressamente todas as disposigdes em
contrario, espectalmente as disposi¢des da Lei Municipal n° 376, € entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de
2017.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal
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